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Du hast hach guter HR-Software gesucht.
Willkommen bei humera.

perbit und myHR sind jetzt humera — eine vollstandig integrierte HR Suite fiir den Mittelstand.

Was sich andert:

e Eine Oberflache statt Tool-Landschaft

o Schnell startklar, ohne langes Rollout

o Self-Service fir Mitarbeitende

e Anpassbar ohne IT-Projekt

e HR, Ressourcen & Dokumente in einer Suite

Wenn du perbit oder myHR gesucht hast, bist du hier am richtigen Ort. perbit ist Teil der Humera Group geworden
und myHR geht vollstandig in der humera HR Suite auf.

Aus Uber 25 Jahren HR-Erfahrung entsteht eine integrierte Suite, die Komplexitat reduziert statt sie abzubilden.
Das Beste aus perbit und myHR verbindet sich mit neuen Mdglichkeiten fiir Personal-, Ressourcen- und
Dokumentenmanagement in einer gemeinsamen Losung. So werden Prozesse einfacher, HR-Teams spiirbar
entlastet und Mitarbeitende aktiv in den Arbeitsalltag eingebunden.

Mehr zur Fusion:

https://humera.de/insishts/humera-als-neuer-leitstern-am-hr-tech-himmel/
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Die humera HR Suite - Ein Uberblick

Eine Losung fir den gesamten Employee Lifecycle. Kein Systemwechsel, keine Schnittstellenpflege, keine
Doppelpflege. humera verbindet alle HR-Prozesse in einer Oberflache — von Recruiting bis Personalentwicklung,
von Zeiterfassung bis Ressourcenmanagement.

Eine Oberflache. Klare Prozesse. Mehr Zeit fiir echte HR-Arbeit statt Administration.

Personalmanagement & digitale Akte

Stammdaten, Vertrage und Dokumente an einem Ort. Die DSGVO-konforme Ablage sorgt fiir zentrale,

revisionsfahige Prozesse ohne Medienbriiche.

Recruiting & Onboarding

Von der Stellenausschreibung bis zum ersten Arbeitstag laufen alle Schritte in einem durchgangigen
Prozess. Neue Mitarbeitende starten strukturiert, weil Vertrage, Aufgaben und Informationen dort

verfligbar sind, wo sie gebraucht werden — ohne Abstimmung iber mehrere Systeme.

Zeiterfassung & Abwesenheitsmanagement

Arbeitszeiten werden automatisch erfasst, korrekt berechnet und bleiben jederzeit nachvollziehbar.
Flexible Arbeitszeitmodelle, die Mobile App und digitale Genehmigungen reduzieren den administrativen

Aufwand auf ein Minimum.
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Entwicklung & Feedback

Kompetenzen, Ziele und Entwicklungsgesprache werden zentral verwaltet. So findet
Personalentwicklung dort statt, wo die relevanten Informationen bereits vorhanden sind — ohne

zusatzliche Systeme oder Medienbriiche.

Self-Service flir Mitarbeitende

Mitarbeitende beantragen Urlaub, erfassen Arbeitszeiten und greifen auf wichtige Dokumente zu.
Standardvorgange lassen sich direkt im Browser oder mobil erledigen, wodurch Riickfragen reduziert

werden und mehr Zeit fiir strategische HR-Arbeit bleibt.

Ressourcen- & Arbeitsplatzmanagement

Desk-Booking, Raumplanung und Parkplatzverwaltung sind direkt in die Suite integriert. Mitarbeitende
organisieren ihre Ressourcen selbst und profitieren von einem zentralen Zugang fir ihren gesamten
Arbeitsalltag.

Analytics & Automatisierung

Kennzahlen stehen auf Knopfdruck zur Verfligung und schaffen Transparenz ohne zusatzliche
Auswertungen in Excel. Gleichzeitig kdnnen Fachbereiche Workflows eigenstandig gestalten und

anpassen — ohne IT-Projekt oder Ticketsystem.
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Warum Unternehmen humera wahlen

Schnell startklar.

Vorkonfiguriert und intuitiv aufgebaut — Teams arbeiten produktiv, wenn andere noch im

Einfiihrungsprojekt stecken.

Anpassbar ohne IT.

Von der Stellenausschreibung bis zum ersten Arbeitstag laufen alle Schritte in einem durchgangigen
Prozess. Neue Mitarbeitende starten strukturiert, weil Vertrage, Aufgaben und Informationen dort
verfligbar sind, wo sie gebraucht werden — ohne Abstimmung iber mehrere Systeme.

Wirklich integriert.

Arbeitszeiten werden automatisch erfasst, korrekt berechnet und bleiben jederzeit nachvollziehbar.
Flexible Arbeitszeitmodelle, die Mobile App und digitale Genehmigungen reduzieren den administrativen
Aufwand auf ein Minimum.

HR & Arbeitsalltag.

Mehr als klassische HR-Software: Desk-Booking, Raumplanung und Ressourcenverwaltung direkt in der
Suite.

Mitarbeitende im Self-Service.

Standardvorgange erledigen Mitarbeitende einfach selbst, per App oder Browser. Schnell, einfach und

ohne Umwege liber HR.

Sicher & performant.

Technisch isolierte Kundenumgebungen sorgen fiir Sicherheit, DSGVO-Konformitat und planbare

Performance — auch bei hoher Auslastung.
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2026

humera passt sich deiner
Organisation an. Nicht umgekehrt.

Weniger Tools. Weniger Abstimmung. Mehr Zeit fiir das, was HR wirklich ausmacht.

Vorkonfiguriert und intuitiv aufgebaut — Teams arbeiten produktiv, wenn andere noch im

Einfiihrungsprojekt stecken.

Demo buchen

Erlebe, wie humera HR, Ressourcen und Dokumente in einer integrierten Suite verbindet.

Unverbindlich. Personlich. Ohne Verpflichtung.

Entdecke jetzt die humera HR Suite!

Kontakt und Ansprechpartner

Unser Team ist fiir dich da — ob du humera kennenlernen mdchtest oder als bisherige Kundin bzw. bisheriger
Kunde eine Frage zur Migration hast.

Vertrieb & Neukundenanfragen Support & Bestandskundenpflege

Du mochtest humera kennenlernen oder ein Du bist bereits perbit-Kundin oder -Kunde und hast
unverbindliches Angebot einholen? Fragen oder bendtigst Unterstiitzung?

support@humera.de
perbit.com/support

info@humera.de
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